Assurance Responsabilité des EXEMPLES DE MISES EN CAUSES
Mandataires Sociaux R

per 11, pour non-pai des droits d’auteur a
la SACEM.
e Un salarié d’une entreprise de batiment a été gravement
Les forces blessé par la chute d’une barre métallique. Il a été
hospitalisé pendant un mois et en incapacité pendant 1
o« Tout risque sauf » concernant la responsabilité civile personnelle an. Le chef de chantier a été condamné a une amende de
du dirigeant : 15.000€.
o Frais de défense e Unincendie au sein d’une usine de produits chimiques,
o Indemnités A la suite d’'une décision amiable, arbitrale ou entraine une pollution du fleuve situé a proximité, et
judiciaire T’obligation de couper I’eau au voisinage pendant
o Garantie des rapports sociaux® plusieurs jours. L’usine n’étant pas équipée
La garantie liée aux Frais de défense accidents du travail * d’installations de rétentions suffisantes, le PDG et le
o La garantie liée aux taxes/impbts et aux dommages punitifs * patron du site furent condamnés respectivement & douze
o La garantie liée aux actes de Frais de défense pollution/nuisance * et six mois de prison avec sursis et 18000€ et 9000€
o La garantie des amendes civiles * d’amende. . . )
o La garantie en cas de cession de filiale * . Le <‘iu'ecteur gé.néral d’une société no'uvellcmentA créée a
o Les frais d’accompagnement en cas de difficultés® utilisé \.m 10g1c1e¥ .ap}_)mer.lam de’ droita SOl:l ancienne )
o Les frais d’urgence‘ entfepnse. Le pre.Judlce direct, réel et fertam de la société
plaignante est estimé a 152.000€. Le directeur général est
. s .. . condamné solidairement avec sa société.
Voir les conditions géuémlespo ur le détail de ces e Une PME de télésurveillance sous-traitait auprés d’une

éléments autre société, ’envoi d’un maitre-chien sur les lieux en
cas d’alarme. Le dirigeant a ét¢ mis en cause a titre
personnel car la société sous-traitante employait des
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ooy 7 *  Erreur de gestion,
Les responsabilités des o frusme déclaration,
. . Y . *  pratique commerciale déloyale,
dirigeants d'entreprise ou ey
y . . e abus de biens sociaux, salaires,
d OSSOCIOTIon e indemnités ou impéts impayés,
e licenciement abusif,
e violation de la vie privée,
. e discrimination, harcélement,
Les personnes concernees e violation des statuts de la société...,
Les dirigeants de droit la responsabilité des mandataires sociaux peut étre invoquée

pour toutes les fautes dommageables susceptibles d’étre commises

Les fondateurs, administrateurs, gérants, présidents, vice- L 3 . , . .
. par un dirigeant dans I'exercice ou a I'occasion de ses fonctions.

présid t i . sont quelle que soit la taille de
Lentreprise.
Les dirigeants de fait Les personnes pouvant engager la
11 s'agit de toute personne, salariée ou non, ayant des fonctions responsabilité
d’administration, de direction, de gest'lon ou de s'upemslun des ma ndOTOireS 5o CiQ UX
exercées avec ou sans mandat ou délégation de pouvoir. Peuvent
étre id comme diri de fait, les
directeurs, agents de direction, responsables comptables.... Toutes les personnes qui s'estiment lésées peuvent rechercher la
La responsabilité personnelle des dirigeants d’associations ou de bilité 1le des dataires sociaux :
group d’intérét ique peut aussi étre engagée. i i
e l'entreprise ou l'association elle-méme, lorsqu’elle a subi
personnellement un préjudice causé par la faute d’un
dirigeant ;
Les motifs de mise en cause de la ® un associé dans le cadre d’une action individuelle si un

responsabilité civile des mandataires e ndatsire social 1 & Guisé un préjudice petsonnel
. * un tiers, notamment si le dirigeant a commis une faute
sociaux personnelle séparable de ses fonctions, et extérieure a leur

- . X exécution.
Les textes attachent la responsabilité des dirigeants sociaux a

trois principaux types d’agissements :
e Dlinobservation des dispositions législatives ou
réglementaires,
e laviolation des statuts ;
*  une faute commise dans la gestion.




